
JEAN-DENIS PARENT
D I R E C T I O N  E T  A D M I N I S T R A T I O N

E X P É R I E N C E S  R É C E N T E S

E N  C O N N A Î T R E  P L U S  S U R  M O I  

P R O F I L
Le travail a toujours occupé une grande place dans ma vie. Contrairement à
plusieurs, il m’apporte beaucoup d’énergie et de satisfaction. Grand
optimiste, dévoué et attentionné, j’ai toujours adoré et prôné le travail
d’équipe.   Je suis très heureux de pouvoir contribuer au bien-être de tous
ceux qui croisent ma route.
  Un mot me présente particulièrement: Altruiste
  Les réalisations dont je suis le plus fier:

La croissance des entreprises dont j’ai assuré la direction;
Le développement extraordinaire de mes deux filles;
Les divers prix et reconnaissances reçus de mes paires;
Mon développement personnel axé sur la bienveillance.

Sur le web Via Linkedin

2024 - PRÉSENTDirecteur administratif financier (DAF)
Persévérance entrepreneuriale

 2018 - 2023Enseignant 

Piloter la stratégie financière de l’entreprise, élaborer les budgets et
gérer la trésorerie.
Effectuer la comptabilité et veiller à la conformité des états financiers
et des obligations fiscales.
Mettre en place des outils de contrôle de gestion pour analyser la
performance et la rentabilité.
Optimiser les processus internes et apporter une vision économique
pour orienter les décisions stratégiques.

 2016 - PRÉSENTConsultant-coach en entreprise 
JD Parent consultant

Analyser la situation de l’entreprise pour identifier les problèmes et les
opportunités et proposer des solutions adaptées en s’appuyant sur
ses expertises et les données recueillies.
Accompagner la mise en œuvre des recommandations aux côtés
des équipes internes, évaluer les résultats et ajuster les actions si
nécessaire.
Communiquer avec les parties prenantes et gérer les projets pour en
assurer le bon déroulement.

FP Lancement d’une entreprise 
Transmettre les bases de l’entrepreneuriat comme le marketing, la
finance et le business model.
Encadrer les apprenants dans la création et le développement de
leur projet d’entreprise.
Animer des ateliers pratiques, sélection des professionnels pour
enrichir l’apprentissage  et actualisation des contenus de formation.

F O R M A T I O N S  

COLLÈGE LIMOILOU
Gestion de services
alimentaires 

1995 - 1998

2015 - 2017 
ÉCOLE D’ENTREPRENEURSHIP
DE BEAUCE

Programme Élite
2018 - 2019 
UNIVERSITÉ LAVAL

Programme Leader
2020 - 2025
LEADERSHIPVERTICAL™

Développement du
leadership vertical

C O M P É T E N C E S  

Vision stratégique 

Gestion du changement

Performance économique

Leadership mobilisateur

Rigueur et sens de

l’organisation

Gestion et contrôle

budgétaire

Français (avancé)
Anglais (intermédiaire)

L A N G U E S

C O N T A C T

1-418-221-2031

parentj@hotmail.com

192, rue Dumont, Québec


