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2.MES OBSTACLES
INTÉRIEURS QUI
M’ÉLOIGNENT DE CE QUI
EST IMPORTANT POUR MOI
(PENSÉES, PEURS,
CROYANCES, ÉMOTIONS)

1 CE QUI EST IMPORTANT
POUR MOI EN REGARD À

CET OBJECTIF
(VALEURS, PRIORITÉS,

PENSÉES)

3.MES COMPORTEMENTS QUI
M’ÉLOIGNENT DE CE QUI EST
IMPORTANT POUR MOI 

4.  MES COMPORTEMENTS QUI ME
RAPPROCHENT DE CE QUI EST

IMPORTANT POUR MOI

MON OBJECTIF:
Je me rapprocheJe m’éloigne

Ma vie extérieur (mes comportements observables par caméra)

Ma vie intérieure (mes valeurs, priorités, pensées, émotions, croyance)

Tiré du modèle de coaching
ACT et fortement 
inspiré par Marie-Eve
Landry, ORÉÉ LEADERSHIP
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M’assurer d’être compétente 
et de donner un 

excellent service à mes coachés 

Mes valeurs :
-la performance 
-la bienveillance
-l’ouverture 
-l’intégrité 

Mes priorités :
-que mes coachés soient
bien accompagnés. 
Mes pensées :
-je dois me faire
confiance !

Mes peurs : 
-me planter
-la critique 
-le manque
de temps

Mes pensées: 
-manque d’expérience
-manque d’expertise
Mes croyances : 
-Je dois être excellente pour
oeuvrer

-je procrastine 
-j’hésite, je doute 
-

-je m’organise 
-je me renseigne 
-je me met en action 
-je crée des liens 
-je m’ouvre aux autres


